
FreelanceGruppen – bestyrelsesmøde 
14. januar 2005 kl. 10-17, Gl. Strand 46, Store HB 

  
Godkendt referat 

Dagsorden Referat 
Mødeleder og referent 
 

Mødt var: Helle Jørgensen (HJ),  Flemming N. Andersen 
(FNA), Kenneth Wöhlisfelt (KW), Gunvor Bjerre (GB), 
Kristian Melgaard (KM), Katrine Palsby (KP), Jens Rossen 
(JR), Sten Rudi Thomsen (SRT), Aase I. Madsen (AAM). 
Kontaktperson Anne Louise Schelin (ALS) deltog under pkt. 
B3. Per Vinther (PV) deltog under pkt. B5. 
Afbud fra: Ingen 
Mødeleder: Flemming N. Andersen (FNA)/Gunvor Bjerre 
(GB) 
Referent: Aase I. Madsen (AAM) 

Referat fra sidste møde Er godkendt og udsendt 
Godkendelse af dagsorden Nye punkter tilføjet: 

 
Tema          
 

 

Afsnit B - Beslutningssager 
1. Tjek på GF (KM og andre) 
Herunder: 
- godkendelse af skriftlig beretning 
- arbejdsprogram 
- budgettet og regnskabet 
- dirigentaftaler 
- gæsteliste – DJ og Nordisk 
- andet praktisk 
 
 
 
 
 
2. Seminar – status og økonomi 

(MIK, KP, GB, AAM) 
3. DBO-aftalen (MH, HJ og FNA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Efterlønsparagraffer (AAM-bilag 

fra 30.11.) + adm. udmeldinger  
(HJ) 

 
1. Beretning gennemgået. HJ mailer revideret beretning. 

Følgende prioriteringer fremhæves i Arbejdsprogram 
2005: Struktur, freelancestrategi, aftalestrategi, 
ophavsret, 3. gruppe, efteruddannelse/kurser. 
Arbejdsprogrammet omskrives i ny og kortere form 
(FNA, JR og KW). Budget og regnskab gennemgået. 
Bestyrelsesforslag om ny barselspulje fremsættes på GF. 
PV sender anmodning om lønregulering til næste møde. 
Aftaler om dirigent og referent: HJ og KM. Gæsteliste: 
MIK inviterer til hele seminaret via Nordstyr. 
Forbundsledelse (Mogens, Fred og ALS) inviteres til 
middag og overnatning lø-sø. Powerpoint og andet 
udstyr: Send ønskeliste til MIK.  

2. Finpudset seminarprogram sendes ud med nyhedsbrev 
17.1 og 21.1. (KP og KW).   

3. DBO-aftalen er tæt på underskrivelse, det samme gælder 
den nye aftale på Scanpix. MH mailer en 
hensigtserklæring om en gensidig forpligtelse for DJ, 
FLG og TR på Berlingske til at indsamle viden om DBO-
aftalen i praksis. Væsentligt at enhver freelancer fortsat 
frit kan genforhandle de individuelle aftaler på DBO. Et 
flertal i bestyrelsen anbefaler aftalen. JR anbefaler et nej 
til DBO-aftalen, fordi den legitimerer indgåede 
individuelle aftaler med vidtgående 
rettighedsoverdragelser. JRs begrundelser oplyses i 
brevet i forbindelse med at DBO-aftalen sendes ud til 
afstemning blandt freelancere. 

4. Enighed om at bestyrelsen søger at stille forslag til GF 
om ændring af reglerne for efterlønneres medlemsskab af 
FLG. Arbejdsgruppe : Jette Møller Nielsen, en af DJs 



 
 
 
 
5. DJ-mail-ordningen (HJ og PV) 
 
 
 
 
 
6. Nøglen (KM) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. Arbejdsmiljø (MH)  
 

jurister, MIK og KM. HJ undersøger nærmere om de 
administrativt udmeldte FLG-medlemmer.Tema-debat 
om indtægtskrav og O/I -medlemsskab til næste møde.  

5. Vi har 10 mb i den nuværende Tiscali - løsning, so m er 
billig men ustabil. Beslutning om at skifte udbyder 
vedtaget. Pristilbud er incl. anti-spam og anti-virus. Mest 
stemning for Wannafind. PV m.fl. arb. videre med 
Wannafind- løsningen eller tilsvarende. Evt. aftale med 
PF.  

6. Budget for annoncering på 10.0 00 kr. vedtaget. FU-
indstilling at den trykte Nøgle er væk i 2006, men vores 
ønske er at bevare den. Det vil vi arbejde for ved evt. 
fælles henvendelse til DJ fra os og øvrige specialgrupper, 
ved formandsmøde m. specialgrupperne (HJ, KM), 
Jobudvalget (AAM) og messedeltagelse-møde i 
slutningen af januar (KM). Farve 2005: Kongeblå 
(kuglepen-blå). Per Jensen laver forslag til layout med 
både DJs og FLGs logo. 15.000 kr. bevilget som 
engangsbeløb til KM pga. stort arbejde med at 
færdiggøre Nøglen.  

7. Bladet Arbejdsmiljø tiltræder O -aftalen. 
Afstemningsbetingelser aftales mellem JR og MH. 

Afsnit C - Sager til drøftelse 
 
1. KD (MH) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. TV2 OK (KW+GB) 
 
 
 
 
3. Principforslag om struktur (KM) 
 
 
 
 
 
4. Spørgeskemaundersøgelsen 

(MH) 

 
 
1. I den nye aftale anerkender KD vores ideelle rettigheder, 

og freelancere er væsentligt bedre stillet med denne end 
med KDs oprindelige kontrakt. KD er dog ikke vendt 
tilbage med krav, derfor bør vi måske konstatere at tiden 
er løbet fra aftalen og undlade at indgå den. 
Forhandlingsforløbet har været dybt utilfredsstillende. 
Konklusion at aftalen er et fælles grundlag som 
freelancere kan forhandle ud fra. Enighed om at 
forudsætningen for at vi kan acceptere aftalen er, at der 
ikke sker en fortsat blacklistning af KD-freelancere. DJ 
eller FLG sender en mail til KD-freelancere om at de 
fortsat kan arbejde for bladet, når den nye aftale er 
indgået. Individuelle kontrakter til debat på næste møde 
(KW). 

2. Forventet salg af TV2 ca. i maj og de reelle 
forhandlinger kommer formentlig først i gang til den tid. 
God faglig stemning blandt freelancere p.t., nu er de 
rykket mere sammen og det kan man måske udnyttes til 
netværk eller fremstød for DJ-medlemsskab. 

3. Vi fremsætter et delegeretmøde -forslag om at HB 
nedsætter et strukturudvalg med en bestemt 
sammensætning. Udvalget skal arbejde med de 
principielle overvejelser vedr. en DJ-struktur med 
tværgående bånd. Forslaget fremlægges på GF (KM, H J).  

4. Svarene på spørgeskemaundersøgelsen bearbejdes inden 
næste møde af MIK og PV. 606 har svaret på 
spørgeskemaundersøgelsen, som dog har nogle 



 
 
 
 
5. Lønstatistik (AAM)  
 
 
 
 
 
 
6. FN og hjemmeside år 2004  
 
 
7. FLG-medlemskab (HJ) 
8. Konference 3. grp. (HJ) 
 
 
9. DJ og B-indkomst 
 
 
 

begynderfejl. Simpelt og billigt at lave en ny 
undersøgelse senere, så vi kan målrette vores arbejde 
bedre, et godt redskab at have brugbare undersøgelser. Vi 
bør udnytte vores debatforum på hjemmesiden mere.  

5. Lønstatistik 2003 droppes, ny elektronisk undersøgelse 
vedr. 2004. Skemaet revideres og forenkles, evt. nyt 
navn. Vi gør nok engang en indsats for at få tils trækkeligt 
mange til at svare, tvivl om effekten af bøder og evt. 
eksklusion. Fokusgruppe: MIK, KM og Abelone Glahn. 
AAM deltager 20.1 i møde med Henrik Bruun og Claus 
Iwersen. 

6. Evaluering af FN og hjemmeside 2004 udsat til næste 
møde. Nyhedsbrev fungerer nu, vi bør bruge det mere, 
det er forholdsvis enkelt. Kræver ikke meget arbejde.  

7. Se B4. 
8. Kun to forbund er med til at financiere konferencen – DJ 

og FTF. 2-4 freelancere inviteres til at præsentere deres 
virkelighed. Navne-forslag til HJ senest 17.1.  

9. DJ vil ikke udbetale TA som B-indkomst. Grotesk at det 
ikke kan lade sig gøre. Stort problem for mange af vores 
medlemmer. Konkret sag med på HB-møde i næste uge.  

Afsnit D - Efterretningssager 
1. Kurser – status (AAM) 
2. FreelanceNøglen (KM)  
3. Jobudvalget (AAM) 
 
4. HB-orientering m.m.(KM) 
5. ALS-orientering 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Hvem gør hvad til Frie Nyheder: 
Deadline 18.1., udkommer 1.2. 

 
1. Udsat til næste møde.  
2. KM gennemgik ændringer og forbedringer i Nøglen.  
3. AAM orienterede, bl.a. om godkendelse af omfattende 

undersøgelse af arbejdsmi ljø.  
4. HJ og KM orienterede. 
5. Faglig afdeling har produceret et sæt dokumenter om 

ophavsrets- og freelancestrategi bl. a. vedrørende 
følgende problematikker: Noget freelancearbejde har 
karakter af lønarbejde/løsarbejde og er derfor A -
indkomst - og giver dermed problemer med at få udbetalt 
B-indkomst. ALS mener DJ bør have en politik for de tre 
grupper – lønmodtagere, løsarbejdere og selvstændige. 
Hvornår er individuelle aftaler OK – hvornår undergraver 
de overenskomsten? DJs politik er at vi ikke indgår 
kollektive aftaler der er eksklusive. Mht. aftaler mangler 
vi stadig JP, Pol m.m. ALS mailer DJs strategi-papirer 
plus udtalelse om 3. gruppe på arbejdsmarkedet til FLGs 
bestyrelse. 

 
 
Frie Nyheder: 
Generalforsamling, arbejdsprogram, regnskab og budget 
(KM, HJ m.fl.) 
seminar (KP, MIK, GB, AAM) 
Efterløn (AAM)  

  


