Arbejdsprogram 2010

Arbejdsprogrammet er retningsgivende for FreelanceGruppens
bestyrelsesarbejde, men alle medlemmer kan bidrage fx ved at indga i
netvaerk og samarbejde med naevnte grupper og faggrupper.
FreelanceGruppens bestyrelse skal frem til generalforsamlingen i 2010
have seerligt fokus pa tre emner:

e Efteruddannelse

e Ophavsret

e Overenskomster

Kommentarer

Efteruddannelse
FreelanceGruppen vil:
e styrke freelanceres, og iseer skrivende freelanceres, gkonomiske
muligheder for individuel efteruddannelse
Det skal ske ved at
e efteruddannelsespuljen fastholdes, og vi arbejder for, at den
bliver en permanent ordning
o efteruddannelse teenkes ind i alle aftaler
e Vi undersgger mulighederne for at etablere et samarbejde med
alternative kursusudbydere og alternativ finansiering

Ophavsret - videreudnyttelse
FreelanceGruppen vil:
o styrke indsatsen for at f& aftaledaekket det digitale kopimarked
o sikre freelancernes gkonomiske ophavsrettigheder og droit
morale gennem aftaler og lovgivning
Det skal ske ved at
o fortsat pdvirkning af forbundet til sammen med udgiverne at
intensivere indsatsen for det digitale kopimarked
e samle eksempler pd misbrug af digital kopiering og opfordre
forbundets forhandlere til at kare prgvesager
o stgtte forbundet i kampen for at bevare den kontinentale
ophavsretsmodel gennem Copydan og i de internationale copy-
rights-fora
e arbejde for, at der indgds aftaler, der sikrer, at opdragsgivere
betaler for den gkonomiske videreudnyttelse af medlemmers
stof og respekterer droit moral
e videresalg af gkonomiske rettigheder bruges som lgftestang til
at indgd overenskomster og aftaler
e i samarbejde med forbundet pavirke politikere, sd afgifter for
legal og illegal digital kopiering bevares og ggres tidssvarende

Betalings- og arbejdsvilkar
FreelanceGruppen vil:
o fortsaette sin kampagne Not good enough om graenser for
borgerjournalistikken
e sikre gode betalings- og arbejdsvilkar for freelancere
e sikre freelancere retten til og gkonomisk mulighed for
efteruddannelse




e opnad rettigheder som pension og gkonomisk sikkerhed under
barsel og ved sygdom

e styrke forbundsledelsen i dens arbejde for at sikre frihed til at
veelge status som henholdsvis Ignmodtager eller selvsteendig

Det skal ske ved at

e arbejde for en etablering af forsikring for freelancere, som
daekker indteegtstab ved kortere eller laengere sygdomsforlgb

e pavirke forbundet til at indgd gode aftaler og overenskomster

e ved overenskomst- og aftaleforhandlinger at argumentere for,
at efteruddannelse er ngdvendig for at imgdekomme kravene
pd et stadigt mere komplekst mediemarked

e ved overenskomst- og aftaleforhandlinger at insistere p4, at
freelancere har krav p&d samme sociale goder som fastansatte

o finde nye mader at stgtte freelancere, der arbejder for
opdragsgivere uden for traditionelt overenskomstdaekkede
journalistiske medier

e arbejde for, at der bliver indgdet overenskomster med alle typer
arbejdsgivere, der entrerer med freelancere

o f3 implementeret et godt og brugbart prisberegnervaerktgj for
freelancere

Kurser og udvikling
FreelanceGruppen vil:
e udbyde minimum et arrangement om maneden til
medlemmerne
e arrangere faglige arrangement kan enten vaere i kursusform,
som temadag/fyraftensmgde eller oplaeg og debat
e std bag et arligt tre dages seminar for medlemmerne i
forbindelse med generalforsamlingen
Det skal ske ved at
o fortsaette samarbejdet med D] Uddannelse og Karriere og
andre, fx specialgrupper og kredsbestyrelser

Lov, regler og administration - Den tredje gruppe
(freelancerstatus mellem selvsteendig og Iznmodtager)
FreelanceGruppen vil:
o fa et overblik over administrationen af skatteregler, barsel og
andre sociale forhold, der gaelder for den tredje gruppe
e ggre det lettere og derved mere attraktivt at drive forretning
som freelancer ved at pdpege forhold, der hindrer virksomhed
Det skal ske ved at
o sikre at Freelanceudvalgets arbejde holder fokus pa dette
ansvarsomrade
e sammen med DJ, saette politisk fokus pd de erhvervsmaessige
problemstillinger, gruppen har




Samarbejde med andre grupper/faggrupper - herunder
studerende
FreelanceGruppen vil:
o fortsaette sin Not good enough kampagne mod ulgnnede
praktikstillinger og alt for lavt Ignnede jobs
o udbygge kommunikationen og fa stgrre faelles faglighed pa
tvaers af faggrupper
o saette fokus pa freelanceres arbejdsvilkar
o forberede de studerende til et liv som freelancer
Det skal ske ved at
e deltage aktivt i Freelanceudvalget
e orientere i individuelle fora i forbindelse med
overenskomstforhandlinger, der bergrer flere grupper
e ops@ge og deltage i specialgruppers og de studerendes
generalforsamlinger og/eller andre relevante faglige
arrangementer

Kommunikation
FreelanceGruppen vil:

e sikre, at alle freelancere i D] f&r ensartet information, sd de
uanset arbejdsfelt og skattemaessig status, kan treeffe
beslutninger pa et kvalificeret grundlag

o fglge FreelanceGruppens kommunikationsstrategi

o forbedre den direkte kommunikation med medlemmerne internt
og gge fokus pa freelancernes vilkar eksternt

Internt skal det ske ved at:

¢ tilbyde medlemmerne en daglig nyhedstjeneste via
hjemmesiden

¢ udsende elektroniske nyhedsbreve til alle medlemmer med
vaesentlig information

¢ vedligeholde og udvikle hjemmesiden til at veere det dynamiske
og interaktive omdrejningspunkt for gruppens interne
kommunikation

o fortsaette PingPong som gruppens virtuelle kantine

Eksternt skal det ske ved at:

e samarbejde med D] og kommunikere vores holdninger og
politik til arbejdsgivere, opdragsgivere og andre interessenter.
Det geelder politiske budskaber, pavirkning af det politiske miljg,
synlighed, dialog og debat

Internationalt samarbejde
FreelanceGruppen vil:
o have fokus pd det transnationale samarbejde

e styrke og udvikle den fagpolitiske og mellemfolkelige
erfaringsudveksling med freelancere i Norden og Europa

Det skal ske ved at
o fortsaette og udbygge samarbejdet med freelanceorganisationer




i udlandet

e deltage i nordiske freelanceorganisationers generalforsamlinger,
bidrage til nordiske topmgder og udvikle feelles faglige
arrangementer

e arbejde med en overordnet strategi for freelancere i Norden

Oplaeg til generalforsamlingen 6. marts 2010.




